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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stiheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tirk genglil Birnc vaifen, Tk stlain, Ti
cumhuriyetini illebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymedlhazinendir,stkbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak cin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebli, skl ve cumhuriyetne kastedecek dismanla,
biitin diinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
i, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagihimig
ve memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilir, Hatta bu iktdar sahipler sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilier,
Willt, fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmiis olabilirer.

Ey Tirkitikbalini evlad te, bu ahvalve gerat gnde
dahi, vaaifen; Tirk stiklal ve cumhuriyetini kutarmakir
Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Strateji, bir degisimi ortaya ¢ikarmak ve degisime hiikmedebilmektir. Stratejik planlama calismalari, Turk Milli Egitiminde kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi
gereksinimini ortaya ¢ikarmustir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biitce siirecinde stratejik plana dayali, 6ngoriilebilir, seffaf, hesap
verilebilir, performansi dlgiilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir. Bu gercevede basta Niliifer Ilge Milli Egitim Miuidiirliigiiniin stratejik
amag ve hedeflerini, bunlara ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans ¢lctitlerini iceren 2019-2023 yilarina ait Stratejik Planimizi olusturmaya yonelik
genis kapsamli bir calisma yapilmistir. Bu ¢alismamizda toplumun tim kesimlerinin katiliminin saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Yogun
calismalar sonucunda ortaya gikan 2019-2023 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir
bicimde kullanilmasini saglamada bir kilavuz niteligi tasiyacak ve kurumumuzun nitelikli gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu ¢alismanin gerceklestirilmesinde
emegi gecen Ahmet Uyar [Tkokulu Stratejik Planlama ekibi basta olmak {izere tiim galisanlara 6zverili calismalarindan dolay: tesekkiir eder, tilkenin sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan egitimin en 6nemli hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz misyon, vizyon, amaclar ve hedefler
dogrultusunda ytritiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Metin KOSE

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Metin KOSE Okul Miudirt Abdurrahman KARATAS Midiir Yardimcisi
Omer Sami CILINGIR Miudiir Yardimeis: | Giilsiim SAP Rehber Ogretmen
Nese CIFTCI Sinif Ogretmeni [Thami ICER Sinif Ogretmeni
Giilden ARABACI OAB Bagkani Ercan ACAR Sinif Ogretmeni
Fatma COBANOGLU OAB Uyesi Tuba ALICI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihsel Gelisim
Okulumuz Ilimiz Niliifer ilcesinin Ataevler Mahallesi’'nde bulunmaktadir.

1994 yilinda Milli Egitim Bakanligi ve Emek Yag Fabrikasi arasinda yapilan protokolle Merhum islam UYAR tarafindan Merhum oglu
Ahmet UYAR anisina okulumuzun yapimina baglanmis 1995-1996 Egitim Ogretim yili Dénemin Cumhurbagkani Sayin Siileyman DEMIREL
tarafindan 28.09.1995 tarihinde acilisi yapilmustir. 2014 yilinda okulumuza ait Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kapali spor salonu
yapilmustir.

1995-1996 Egitim Ogretim yilina baslangicta 346 kiz 396 erkek Toplam 742 Ogrenci ile hizmete baslamis olup ilerleyen yillarda Ogrenci
mevcudu 1100’lere ulagsmistir. 2019-2020 Egitim 6gretim yil1 sinif mevcutlar: 24-32 6grenci ile hizmete devam etmektedir.

Ulke ve Il genelinde sosyal ve sportif alanlarda ferdi ve takim basarilar gosteren okulumuz ayni calismalarini devam etmektedir.

Kurumun Cevre Yapisi

Okulumuzun bulundugu Mahalle yerlesim olarak planl ve diizenli olup genellikle Kamu kurum ve kuruluslarda galisan Isci, Memur ve
emekli gelir diizeyi normal ailelerin barindig1 bir yerlesim alamdir. Ulkemizin her tiirlii gelenek goreneklerini yasayan aileler bulunmakta. Her
yas grubuna gore spor, sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yapilabilecek sosyal alanlar mevcuttur.

Cevremizde Saglik ocaklari, Saglik Merkezleri , Dispanserler ve hastaneler insanlarimiza hizmet vermektedir.1998-2008 yillar1 arasinda
Bolgemizde hizla yeni okullar yapilmistir. Cevremizde 2 [lkokul, 3 ortaokul, 2 Meslek ve Anadolu Meslek, ticaret lisesi, Anadolu lisesi, imam
hatip Lisesi, Zihinsel Engelliler Okulu, i@itme Engelliler Okulu, Lise, 2 Bagimsiz Anaokulu mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlgesi: NILUFER
Adres: Ataevler Mh. Yilmaz Akkili¢ Cd. No:162 Cografi Konum (link) https:/ / goo.¢gl/ maps/FNzP693i]VM2
Telefon

(0224) 243 61 12 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |ahmetuyarokulu@hotmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /ahmetuyarilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 716486 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayis1 37

Kiz 303 Kadin 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 306 Erkek 12

Sayis1

Toplam 609 Toplam |28
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi :29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28
. . o . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :21 : 10

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |8



https://goo.gl/maps/FNzP693jJVM2
http://ahmetuyarilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni 9 14 23

Brang Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 4 4

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 15 22 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1100 Kittuphane

Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar:

Idari Odalarin Alan (m2) 155 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 71 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 7252 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5532

Okul Kapal1 Alan (m2) 568

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayis: 28

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 18 12 30 3/B 11 14 25
1/B 19 14 33 3/C 12 15 27
1/C 17 15 32 3/D 10 14 24
1/D 16 16 32 3/E 11 17 28
1/E 16 14 30 4/A 16 15 31
2/A 14 18 32 4/B 14 17 31
2/B 16 12 28 4/C 16 15 31
2/C 15 16 31 4/D 16 16 32
2/D 13 13 26 4/E 14 18 32
2/E 13 13 26 OKUL ONCESI |13 9 22
3/A 13 13 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 24 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 7 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 100,0 MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 179,352,23 148,356,34
2017 182,321,80 181,989,76




PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e |

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
—

\ oKuL
OGRETMEN e 4

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goruisleri alinir.

7. Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9. Okulun ici ve dis1 temizdir.

10. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

11. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



Olumsuz Yonlerimiz :

1. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

2. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.

6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

8. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
9. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
11. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz Yonlerimiz :

1.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.



Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1.Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularinit zamaninda 6greniyorum.

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4.Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6.0kulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.
9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum.

10.0Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.

Olumsuz Yonlerimiz :

1. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

2. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giiclultikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
1- Egitim kadromuzun uyumlu galismasi, farkliliklar: bir zenginlik olarak goriip, ahenk icerisinde calismasi
2- Tecriibeli 6gretmen kadrosu
3- Kadro eksigimizin olmamasi
4- Smif mevcutlarimizin ideal sayida olmasi
5- Okulumuzun fiziksel durumunun iyi olmasi
6- Teknolojik ve fiziksel yeniliklerin yapiliyor olmasi
7- Degisime ve gelismeye istekli bir kadronun olmasi
8- Okul bahgemizin ¢ok genis alana sahip olmasi, ek bina yapmaya elverisli olmasi
9- Okulda samimi ve dayanismaya agik bir ortamin bulunmasi

10-  Sosyal etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi
11-  Okul-Aile Birligi'nin 6zverili calismasi
12-  Okul ici yetistirme kurslarmin agilmast

13- Belirli giin ve haftalarin etkin sekilde kutlanmasi



Zayif yonler

1.0kul bahgesi girisinin yogun trafigin oldugu caddeye acilmas:

2-Internet alt yapr yetersizligi

3-Ogretmen ve 6grencilerin bireysel gelisimlerini saglayacak okul ici seminer ve hizmet ici calismalarin yetersizligi

4-Teknolojik gelismelerin iyi takip edilmemesi

Daissal Faktorler

Politik Faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde
dUnyada gelisen biling ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmast

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve d§retime yansimalari

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
bilingdiizeyinin artmasi

Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yaganan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun gerceklestirilen
degisimler

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ulkemizde; katilimcei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayigina gegme cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine geg@lmesi




Ekonomik Faktorler

oLuMLU

OLUMSUZ

[limizin konumu itibar1 ile ulastmmin her gegen giin
gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina gerektigi kadar olmasa
da katkis1 bulunmaktadir.

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz
kalmasi

[limizin sanayi sehri olmasi

Ailelerimizin sosyo-ekonomik dieeyleri orta seviyelerde
olmasi

Sosyal Faktorler

oLuMLU

OLUMSUZ

[limizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen
yasadig1 huzurla ulusal biitiinliiglimiiziin korunmasina
katki saglamasi

(Cocuklarin gelisen ve biiyliyen cevreleri (kent
yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaclarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim arag¢larinin olumlu
katkilariin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Parcalanmuis aile oraninin artmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli kentlesme ve
yogun gog olgusu, bireylerin uyum problemleri.




Teknolojik Faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

* [*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin
bir konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

* | E-Devlet sisteminin gelismesi

Kitle iletisim ara¢larinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stire¢lerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

* | Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanim

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Etik / Yasal Kurallar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve

yeni gelisen suglar

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal dCzenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

.. [Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni1 oranda olmamasi




Gilinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik™ anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, bilingve N
duyarliliginin artmasi

Egitim ¢alisanlarinin e§itim-donanim yoniinden
standartlariin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Faktorler
OLUMLU OLUMSUZ

Dinyada tUm toplumlarda artan gvre bilinci * |Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye
olumsuz yansimalari

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin * |Cevre koruma amacli gelistirilen uluslar arasi yasal

yapilmasi diizenlemelere bazi lilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya y&nelik * [Tatl su rezervlerinin kirlenmesi

STK ’larin kurulmas1 ve ¢alismasi

Cevreye zararli miidahalelerin siir tanimayan bir * [Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagmasinin

duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen Gnlenememesi

kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir * Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri

yoneligin tiim diinyada gelismesi miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az * [Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,

tilketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni




tUm dCnyada Ar-Ge’ye onem verilmesi maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi
* |Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz * |Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tlrlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
tedbirlerin gelismesi bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi
* |Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen * (Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma c¢abalarinin
toprag kirletmesi

Firsatlar

Ulasim ve erisim agiin gelismesi

Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

Devletin 6zel egitime muhtag¢ 6grencilere sundugu destek

Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin iyi olmasi

Okullara kars1 duyarl bir belediyeye sahip olmamiz

Universiteye yakin olmamiz

Hayirseverimizin okuluna sahip cikiyor olmasi

Okul disinda otoparkin olmast

Saglik, egitim ve kiiltiir merkezlerine yakin olmamiz

Goniilli velilerin aktif bigcimde gorev almalari

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmas:

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasima yonelik biiyiik 6lcekli (EBA vb.) projelerin

ytrttiilmesi




Tehditler

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve

bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarmnin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden

zorlanmasi

Bireylerin gelisen Kkitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine

de maruz kalmalari

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak

sorunu

Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav kaygisi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gicliigii

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

[limizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde yer almasi

Parcalanmis aile sayisinin ¢ok olmasi

Calisan anne babalarin is yogunlugu nedeni ile ¢ocuklarla yeterince ilgilenememesi

Binalarimizin eski olusu. Yeni alanlar olusturulamamakta ve stirekli tadilat ihtiyaci ortaya

ckmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyaq Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina

iliskin GZFT analizinden yola

cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi
gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

gr (=R W|N

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilturii

2 | Okul saglig1 ve hijyen

3 | Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

4 | Smav odakl sistem ve sinav kaygisi

5 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti
6 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

4 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceriler kazandirmak .

ViZYONUMUZ

Calisanlarimizin mutlu ve verimli, 6grencilerimizin ¢agin gerekleriyle donanimly; cevresini, tilkesini, diinyay: taniyan; diinyanin ve insanligin
sorunlarina ¢dziim arayan ve alternatifler bulabilen, proje sunabilen fertler olarak yetistirmek, her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alismak temel

vizyonumuzdur

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Once Insan

e Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma. Stirekli gelisime agik miikemmellik arayisi,
e Birlik ve beraberlik ruhuna sahip olmak,

e (Calisanlar arasi agik iletisim kurmak ve isbirligi saglamak,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Karsilikli giiven ve diiristliik




Her diizeyde katilimcilik ve sorun ¢ozme ortamin gelistirmek,
Ahmet UYAR Ilkokulu personeli olmaktan gurur duymak,
“Kaliteden herkes sorumludur” anlayisini gelistirmek,

Sabirli, hosgortilii ve kararlhilik,

Calisma ve yaraticilig1 tesvik etmek ve 6diillendirmek,

Milli deger ve menfaatleri korumak,

“Ben yaptim” yerine “biz yaptik” diyebilmek,

Yaygin katilim ve sorumluluk anlayisini gerceklestirmek,

Personele kendisini gelistirme ve gerceklestirme ortamini yaratmak,
Ozelestiri ve elestiriye 5nem ve deger vermek,

Her konuda kaliteye 6nem vermek ve 6zen gostermek,

Seffaflik,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

Calismalarda aktif davranmak,




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.
Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023

PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 95 95 95 95 100 100
yaptiranlarin oran (%)
[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b okul dncesi egitim alms olanlarin oram 90 92 94 9% 98 100
(%)ilkokul

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 5 5 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani %)




PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.g. OOrl;ill(Ij/e)hberhk servisinden yararlanan 6grenci 100 100 100 100 100 100

Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.2.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100

egitimine katilanlarmn oran1 %)

PG.1.2.b Ozel ~ ~ egitime ~ yonlendirilen =~ bireylerin | 5 100 100 100 100 100
yonlendirildikleri egitime erisim oran1 (%)

PG.1.2.c. Okul Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 Ilkokula yeni baslayan cocuklarin okul o6ncesi egitim Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eyliil-20 Eylil

almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit yaptiran 6grencilere yonelik okula uyum calismasi

1.1.3 |yapilacaktir. Ogretmenler,Rehberlik Servisi |01 Eyliil-20 Eyliil

114 D.evarr.lsflz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardumest Mayis 2019
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

115 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik idareciler Rehberlik Servisi E‘gltll’.l’l Ogretim
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. siiresince

116 Ol'q.ﬂu'n ovzel egitime ihtiyac duyan bireylerin gerekli egitimlere Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince
erisimi saglanacaktir.
Ogrenciler okulun rehberlik servisinden yeterince

1.1.7 Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince

yararlanabilmeleri saglanacaktir

Okulumuzda ¢rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tim bireylerin egitim ve

ogretime etkin katihminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve ogretime katilimin artirilmasi ve tim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katiimin

artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarinin artmasi, hedeflenmektedir.

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin

potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim

smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde
egitim verilmektedir.

basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ytnelik faaliyetlere katihm oramini ve dgrencilerin akademik




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 94,41 95 95 95 96 96
PG.1.Lb Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayis1 | 7 6 ) ) ) )
PG21.c RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 20 27 ) ) ) )
PG.2.1.d. Kaynagtirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 | 3 17 ) ) ) )




PG.2.1.e.

Ogrenci bagma okunan kitap sayist 32 35 40 45 50 55

PG.2.1£. Saglikli beslenme konulu etkinlik say1st 10 12 14 16 18 20

PG.2.1.g. Ce\./re‘ bilincinin art%.l'tlmaS} cercevesinde yapilan 600 600 600 600 600 600
etkinliklere katilan 6grenci sayis1

PG.2.1.h. F)Ukul b'azmda yarisma ve miisabakalara katilan 600 600 600 600 600 600
Ogrenci sayist

PG.2.1.1. ?;);3;&111 sorumluluk projesine katilan 6grenci 250 300 350 400 500 600

PG.2.1.i. Okul blinyesinde diizenlenen egitim amagch gezi | 17 18 19 20 21 22
sayisl

PG.2.1,. Okulda diizenlenen kiltirel etkinlik sayis 10 12 13 15 16 17

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basarisy, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirme calismalarmin yapilmasi igin gerekli tedbirleri alinacak,

L11. ogrenci ve velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir. Ttm Paydaglar Egitim Stiresince
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif .. et Qs

112 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis: artirilacaktir Ttm Paydaslar Egitim Stiresince
Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini

1.1.3 gergek]e@tlrrpelher% icin yerel yonetimler spor kultipleri ve ilgili Okul idaresi Egitim Siiresince
paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

114 Ceyre b11.1nc1n1n artirilmasi gergevesinde proje ve etkinliklere devam Tiim Paydaslar Egitim Siresince
edilecektir




1.1.5 [Okul sagligi ve hijyen konularinda &grencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. .. e .
Bu kapsamda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projeleri'nden Tm Paydaslar Egitim Stiresince
odiin verilmeyecektir.

1.1.6 Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal duyarlilik artirilacaktir. Tum Paydaslar Egitim Stiresince

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla il ve ilgede yapilan sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
gGstermekteyiz.

Ahmet Uyar ilkokulu Cocuk KultbUbtnyesinde sportif, sanatsal, kiltirel ve yabanci dil kurslarimizla 6grencilerimiz hem sosyallesip hem de hayatlarina
yeni renkler katmaktadirlar.

Okulumuz, okul saglig1 , hijyen ,cevre bilincinin artirilmasi ve sosyal sorumluluk konularinda cesitli projeler ytirtitmektedir

Okulumuzda yiiriitiilen projeler:

Beslenme dostu okul ve beyaz bayrak projesi

- Sevdigim sporlar1 okulumda 8greniyorum projesi
- Cigekler ¢marlarla bulusuyor projesi

- Kardes okul projesi

- Sifir atik projesi



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.2.2.a Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyet sayisi 18 32 22 23 24 25
PG.22b Ogretmenlere yonelik rehberlik faaliyet sayisi 8 2 11 12 13 14
PG.20.c Velilere yonelik rehberlik faaliyeti sayisi 17 5 19 21 23 25
PG.2.2.d RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 20 27 - - - -
Okul Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci 80 85 84 86 88 90
PG.2.2.e
orani(%)
PG.OOf Siddetin dnlenmesi konusunda yapilan faaliyet 8 11 12 14 6 18
o sayIsl
PG.2.2 Erken cocukluk egitiminde desteklenen sartlar 0 2 - - - -
. elverissiz 6grenci sayisi.
Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.h o g
yonelik hizmet ici egitime katilanlarin orani(%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  zihinsel,sosyal ve duygusal gelisimlerini
1.1.1. |desteklemek amaciyla onleyici psiko egitsel grup calismalarinin Rehberlik servisi Egitim Stiresince
yapilmasi.
Ogrencilerin duygu diizenleme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla
11.2 duygular1 tanima, anlamlandirma ve kontrol etmeye dontik grup rehberligi Rehberlik servisi Egitim Stiresince
etkinliklerinin ytirtitiilmesi.




Gog sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam
sorunu yasayan Ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik Rehberlik servisi Egitim Stiresince
calismalari yapilacaktir.

1.1.3

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.31.a Hizmet ici egitim faaliyetine katilan personel 35 38 38 38 38 38
say1sl

PG.3.1.b Personel basina diisen hizmet i¢i egitim saati 8,2 9 10 11 12 12

PG.3.1.c. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yonelik | 5 6 7 8 9 9
isbirligi ile yapilan egitim faaliyeti say1s1

PG.3.1.d. Okul servis gorevlilerine verilen egitime 12 12 12 12 12 12
katilimci sayis1

PG.3.Le. Norm kadro doluluk oran% %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.f1. Asil ytionetml sayisinin toplam yOnetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.3.1g. Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 28 28 28 28 28 28




PG.3.Lh. Tasarim ve beceri atolye sayis1 0 1 1 2 2 3
PG.3.1.1 Kisisel ve Mesleki Egltlurr} Sertifikasi . %100 %100 %100 %100 %100 %100
Programlarina katillan 6gretmen orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. [Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim arttirilacaktir Okul idaresi Egitim Stiresince
332 I§b%ﬂ‘lkl.el‘l ‘gehg‘tlrller.ek Ogretmen ve gahg,a'mlarm egitimi ve Okul idaresi Egitim Stiresince
gelisimine yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir
Calisanlarin  gorevlendirilmesinde, aldig1 egitim, sahip oldugu . . G o
113 sertifikalar ve yetenekleri dikkate alinacaktir Okul Idaresi Egitim Siiresince
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul yoneticilerinden
114 b1r1_r1.1n ' katilimi saglarulacak, alman kararlar diger oOgretmenlerin Okul idaresi Egi tim Siiresince
gelisimine katki saglamak amaciyla okul/kurumlarin  web

sayfalarinda yayinlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Kurumda calisanlarin kararlara katilim1 arttirmak ve kuruma aidiyet duygusunu gelistirici ¢alismalar yapmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |2022 2023
Kurul ve komisyonlarda alinan kararlarin 83 88 91 94 97
PG.3.2.a
uygulanma orani(%)
PG.3.2.b Calisan beklentilerine yonelik diizenlenen 4 6 10 12
faaliyet sayisi
PG.3.2.c. Calisan memnuniyeti(%) 85 87 91 95 98




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Karar alma ve hesap verme siireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil

edilecektir

Okul idaresi

Egitim Siiresince

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet Uretebilmesi ign gUgUbir
insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yénetici gérev
yapmaktadir.

Gelirlerin 6grenci basarisina katki saglayacak donamum  ihtiyacina gore harcama yapilmasi. Elektrik, su, 1sinma giderlerinde israfi
onlemek. Iktisadi kaynaklar: gelistirilecek ve elde edilen kaynaklar etkili ve verimli kullanilacaktir.

Okulumuzun cesitli birimlerinde bircok yenilik ve diizenleme yapilarak egitim faaliyetlerinin ortamu iyilestirilmistir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce
‘ Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2020

0

2021

0

2022

0

2023

0

Toplam

0

0

0

0

0

0

228,000,00

300,000,00

302,000,00

304,000,00

306,000,00

1,440,000

(OB 228,000,00

300,000,00

302,000,00

304,000,00

306,000,00

1,440,000




1-Hayirsever desteginin artiriimasi

2-Kantin Kira geliri

3-Okul Aile birligi bagislarin artiriimasi

4-Cay partisi ve kermes diizenlenmesi

5-Ogrencilerin etkinliklerin resimleri ile olusan takvim dergi cikartilmasi
6- Cocuk kultibi okul aile birligi payi

Gelirlerin 6grenci basarisina katki saglayacak donanim ihtiyacina gore harcama
yapilmasi. Elektrik, su, isinma giderlerinde israfi nlemek.




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirligu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacakti



EKLER:

- Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anket Formu
- Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anket Formu

- Veli Gortis Ve Degerlendirmeleri” Anket Formu



